Action Contre la Faim-RDC

ACTEQN 11 Avenue Massamba
CONTRE grrnqgiélal:lerzind%ggg?:;?oncomrelafaim.org
LA FAIM

Kinshasa, le 16/06/2025
Réf. ACF/RDC/KIN/25/06/004

A Monsieur le Directeur Provincial
De I’office Nationale de I'Emploi (ONEM)

a Kinshasa.
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Monsieur le Directeur, - &7 @fffjﬂrf L.

) P] (“ rnl *i ’P“N’ ) - <—h.\
Nous venons par la présente vous transmettre en annexet@n;pm; dc 1f:cruté~ ‘n' iy traitement de
I'Office National de I'Emploi/ONEM. 2 A A

I s*agit des postes suivants:

- Psychologue de Soins Psychologiques aux Collaborateur-rice:s ;
- Responsable Recrutement ;
- Caissier.e (Recrutement interne).

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 01 Juillet 2025 a 12h00.

Tout en restant & votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons bonne
réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de nos sentiments patriotiques.

Département des Ressources Humaines
ACF-France




CONTRE AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
HATAIM N© Réf. : ACFRESPRECRUT/KIN/05/2025
_____ POSTE DE RESPONSABLE RECRUT '

Depuis 1997, ACF est engagée en RDC dans la lutte contre la malnutrition.

Forte de son expertise en réponses rapides et en gestion d’urgence des crises nutritionnelles dans les zones
les plus en besoin de la RDC, ACF a réussi a déployer des vastes projets adressant la crise nutritionnelle au
Congo grace a I'appui de plusieurs partenaires locaux et internationaux tel que la Swedish International
Development Agency (SIDA), Global Affairs Canada (GAC), le Centre de Crise et des Soutiens (CDCS), le
Ministére de la Santé Publique de la République Démocratique de la RDC, le European Civil Protection and
Humanitarian Aid Operations (ECHO) entre autres.

Grace a ces partenaires, ACF a intervenu dans des villes telles que Goma, Mbuji-Mayi, Tshikapa, Bunia et
Kinshasa ainsi que les localités de Mweso, Bambo, Drodro, Kwamouth et Masiambio afin de répondre 3 des
besoins découlant des crises structurelles sécuritaires et nutritionnelles.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Responsable Recrutement pour sa coordination
de Kinshasa.

Durée du contrat CDD de 1 mois renouvelable
Date souhaitée de début Juillet 2025
Lieu de travail Kinshasa

Finalité du poste :

Le.la Responsable Recrutement pilote I'ensemble du processus de recrutement de I'organisation, depuis la
définition des besoins avec les managers jusqu’a I'intégration des nouveaux collabeorateurs.

Il/elle assure une expérience candidat de qualité et veille a la diversité et a |'équité des processus.

Le.la responsable recrutement appuie également les chargé.e.s RH base dans l'intégration des bonnes
pratiques en matiere de recrutement.

Missions
Mission 1 : Stratégie et planification du recrutement
e Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie de recrutement en lien avec les besoins opérationnels
définis avec les départements techniques ;
e Suivi des planifications mensuelles des recrutements préparés par les chargé.e.s RH base et avec les
responsables de départements techniques ;
e Planification annuelle des recrutements avec les départements concernés ;
e Suivi des indicateurs RH liés au recrutement (délai de recrutement, taux de satisfaction, etc.).

Mission 2 : Gestion opérationnelle des recrutements (poste de C1 et +)
e Rédaction et diffusion des offres d’emploi sur les canaux appropriés ;
e Trides candidatures, conduite des entretiens, organisation des tests techniques ;
e (Coordination avec les managers pour la sélection finale ;
e Vérification des références et préparation des propositions d’embauche ;
e Assure la communication avec I'ensemble des candidat.e.s tout au long du processus (retenu.e.s et
non retenu.e.s).
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Mission 3 : Accompagnement dans la mise en ceuvre des viviers de recrutement
¢ Animation des viviers provinciaux, interne et externe.

Mission 4 : Développement des partenariats et communication
e Participation a des forums emploi, salons, partenariats avec écoles/universités ;
e Développement de supports de communication RH (brochures, vidéos, message radio, etc.).

Mission 5 : Amélioration continue des processus
¢ Mise a jour ou proposition des procédures de recrutement et des outils d’évaluation ;

¢ Digitalisation des processus (logiciel pour les recrutements, accompagnement au changement, etc.) ;
e Veille sur les bonnes pratiques RH en matiére de recrutement.

Mission 6 : Encadrement et coordination
¢ Formation et accompagnement des managers sur les techniques d’entretien ;

e Accompagnement des chargé.e.s RH base pour la formation aux techniques de recrutement et 3
I'identification des besoins.

Mission 7 : Onboarding et intégration

e Collaborer avec les RH et les managers pour garantir une intégration réussie des nouveaux
collaborateurs ;

e Mettre en place un parcours d'intégration structuré.

PROFIL RECHERCHE :

Dipldme / Niveau d’expérience :

o Diplome / Niveau d’études : Bac + 3 en droit social, psychologie du travail et/ou expérience
professionnelle en RH ;

e Expérience dans la rédaction et déploiement d’une stratégie de recrutement ;

e Minimum 3 ans d’expérience dont 1 an en ONGI.

Compétences spécifiques :

e Connaissances informatiques — Rigueur — Capacités organisationnelles — Capacités relationnelles
interpersonnelles — Bonne communication — Sens de la confidentialité — Connaissance des régles du
travail locales ;

Capacité a gérer plusieurs recrutements en paralléle ;

Maitrise des techniques d’entretien et d’évaluation ;

Bonne connaissance des plateformes de recrutement (ReliefWeb, Talacom, mediacongo, etc.) ;
Compétence en sourcing via LinkedIn, CVthéques, réseaux professionnels ;

Capacité a gérer une équipe et a travailler en réseau ;

Sens de la confidentialité, rigueur, autonomie ;

Movyens généraux : Ordinateur — téléphone ;

Particuliers : procédures RH — Base de données du personnel.
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AVANTAGES

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

* Prime de Transport: Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action
Contre la Faim en vigueur ;

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

e 13 mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

e Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent
Bridge.

COMMENT POSTULER :
Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/i9cDGnc9gl4ed464)7

OU en scannant le QR Code ci-dessous :

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 01 Juillet 2025 a 12h. Seuls les candidats.es retenus.es
pour les tests seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des processus
de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la
part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la
candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de
discrimination.
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Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les \
locaux d’ACF : !
- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature ; |
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre 'acceptation de votre candidature.
Au cas ou quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
(frangais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a
19h et le samedi de Sh a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas
disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence, veuillez utiliser |'adresse email : denonciationdesabus@cd-
actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 16/06/2025
Département des Ressources Humaines
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